JETTAN comitc de Aplicaciones Minuta de Ia_R_eumon CAAF
LW y Asignacién de Fondos Martes 13 de diciembre de 2022
12:30a 13:30 hrs.

Presidente: Dra. Marina Vicario (IPN)

Secretario: Dr. Oscar Cardenas (UDG)

Asistentes:
IPN Marina Vicario Presidenta del Comité de Aplicaciones
UDG Oscar Cardenas Secretario del Comité de Aplicaciones
UNAM Rebeca Valenzuela Comité Ampliado
UNACH César Coutifio Vocal del Comité de Aplicaciones
UNACAR Erika Sanchez Chablé Vocal del Comité de Aplicaciones
UASLP Rosalina Vazquez Coordinadora
UNAM Lukas Nellen Coordinador
IPN Marino Pérez Martinez Invitado
CuDI Martha Avila Invitada

Agenda del dia. -

1. Revision del marco de procesos para las comunidades CUDL

2. Asuntos Generales
e Calendario de Reuniones martes cada 15 dias a las 12:30 pm.

Puntos tratados. —

1. Revision del marco de procesos para las comunidades CUDI.

Martha Avila da la bienvenida a la reunién y presenta un resumen de la minuta de la sesion anterior, preparado por
Rocio Cos, asi como la orden del dia.

Martha A indica que revisaran documento, para validar todos los cambios. Rebeca Valenzuela propone revisar
desde el inicio para ver como va quedando. Martha A da lectura al Reglamento para la Operacion de las
Comunidades CUDI, que inicia por una pequefa descripcion.

Ciclo de Vida de la Comunidad, con 4 fases:

1. Creacion de la Comunidad, donde se integrara un formulario y los coordinadores iran ingresando informacion.
2. La continuidad de la Comunidad, actualizar la informacion ya ingresada en la fase de creacion de la Comunidad.
3. Suspension temporal en caso de la que las comunidades este inactiva.

4. Cierre de la Comunidad.
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Creacion de la Comunidad

¢ Nombre de la Comunidad

Descripcion

Objetivo general

Objetivos especificos

Beneficios e impactos en el ambito de la educacion, ciencia y tecnologia orientados a promover herramientas

tecnoldgicas que ayuden a los tomadores de decisiones para dar solucién a problemas estratégicos.

Cbmo se participara en la Comunidad, cual es el perfil de quienes pueden participar y como pueden afiliarse.

e Beneficios de pertenecer a la Comunidad

e Datos del coordinador de la Comunidad: nombre, titulo, institucién a la que pertenece area, domicilio laboral,
teléfono de oficina, teléfono maovil, correo electrénico, redes sociales, curriculum vitae.

e Carta de soporte de la institucion ante CUDI.

e Participantes de la Comunidad. Se les pide: nombre, institucion, correo electrénico, teléfono celular. Si participan
Grupos de Trabajo, se les pide nombre y rol.

e Servicios para la Comunidad: Cuenta de Zoom, ISBN, correos ilimitados para los integrantes, soporte para disefio
grafico, Apoyo en la divulgacion, eduroam para los miembros de la Comunidad, FENIX, colaboraciones
regionales a través de RedCLARA, la herramienta de eNVIO, CV-Espresso, Fondos y Socios, Plataforma de
colaboracién, Portal Web para la Comunidad y sus proyectos, cartas de apoyo, visibilidad nacional e
internacional, apoyo en eventos virtuales, capacitacién, convenios exclusivos para la participacion en proyectos.
El coordinador debera de seleccionar cuales son los servicios que va a requerir.

o Plan Estratégico: Mision y Visién de la Comunidad, Valores Organizacionales (que no son obligatorios es
solamente para aquellos grupos que ya estan integrados), Objetivos Estratégicos y Estrategias con las
Actividades a realizar (Nombre de la actividad, Objetivo, Metas, Acciones, Resultados esperados y Beneficios.

Continuidad de la Comunidad
e Ficha descriptiva, con los datos que ya se tienen y solo hay que actualizar (se deberian de indicar cual es el
impacto en el ambito de la ciencia y la tecnologia aplicadas a resolver problemas.
Martha A sefiala que toda esta informacién se repite porque se supone que solamente la tendria que actualizar el
coordinador. Después del tiempo ya trabajado se deberian tener un estado de productos de la Comunidad entre
nosotros, pueden considerarse estos como ejemplos. No es que todo esto tenga que entregar puede ser uno o dos
los que la Comunidad esté desarrollando o pudieran identificar algun otro listado de productos como articulos en
revistas Indexadas y arbitradas, articulos para congresos nacionales e internacionales, participacion en eventos
organizados por CUDI u ofras organizaciones nacionales o internacionales, formacion de recursos humanos
(incluyendo tesistas), becarios, servicios de asesoria, capacitacién o consultoria, proyectos de investigacion a
gestionar colaborativamente, aplicaciones tecnoldgicas a desarrollar en colaboracién, acciones de expansion de las
aplicaciones, publicacion, formacion, organizacién de eventos, acciones de expancion de la Comunidad, listado de
instituciones, organismos nacionales e internacionales invitados a colaborar, actividades de sustitucién y divulgacién
cientifica. Rebeca Valenzuela comenta que habria que revisar la redaccion. Marta A comenta que se debe revisar
y corregir en el registro. Marina Vicario sugiere agregar en este listado de productos, premios y reconocimientos. En
el plan estratégico, que pudiera tener una lista mas que de tareas de proyectos o programas, macro proyectos o
macro programas. Sefiala que no ve como tal las lineas estratégicas, el plan estratégico. Sugiere agregar a lineas
estratégicas o ejes estratégicos y luego los proyectos prioritarios. Un mismo proyecto pudiera abonar a varias lineas
estratégicas. Marta A comenta que esta de acuerdo, que esta era la informacion basica que se deberia de tener.
Desconoce qué tanto una comunidad tenga las estrategias y no sabe que tan prudente sea dejarlo abierto para
aquellas que lo tengan lo indiquen y las que no puedan continuar con la informacién y con el trabajo de la Comunidad.
Marina V comenta que para hacerlo sencillo haria algo muy simple, en el rubro de estrategias pondria Ejes o Lineas
Estratégicas abajo de la palabra Estrategias, antes de acciones y en acciones serian tareas a realizar y entre
paréntesis Proyectos o Programas Prioritarios para que se entienda que son los mas importantes. Rebeca V comenta
que cree este rubro estaba en 2 partes, uno quedé como actividades y otro como tareas y se habia dicho que mejor
quedara como actividades, porque tareas quedaba muy informal. Se hacen los ajustes indicados.
e Listado de los Productos de la Comunidad, ya queda.
¢ Informe de la Comunidad, que seria lo que el coordinador tiene que entregar,
Martha A comenta que cada coordinador de Comunidad debera elaborar un Reporte Anual, por sugerencia de
Rebeca V y confirmacion de Oscar Cardenas y Lukas Nellen. Seria un reporte de 12 meses de avances, para
presentarse en la sesion del Comité de Aplicaciones. Debe constar de un texto de una cuartilla y una presentacion
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de uno a 3 dispositivas con el siguiente contenido: actividades realizadas desde la ultima entrega del informe basado
en su plan de trabajo, anuncios relevantes de eventos y actividades, avance y cumplimiento del compromiso basado
en un plan de trabajo, actividades adicionales a realizar en el ultimo semestre, uso y aprovechamiento de la red
avanzada RNEI en el periodo, el estado del compromiso y el seguimiento del periodo. Martha A indica que para la
Renovacion CUDI enviara el acceso al formulario para solicitar autorizaciones y envio del informe anual. No seria
actualizar la informacion de formulario y enviar el reporte. Una vez enviados los accesos, el coordinador tendra 20
dias para enviar por correo el PDF con la informacion actualizada de comunidad y el informe correspondiente.

Cierre de la Comunidad.

Martha A indica que para la tercer fase, el Cierre de la Comunidad se consideran las condiciones que ameritan la
conclusion de operatividad de las comunidades: la falta de actualizacion a la ficha descriptiva de la Comunidad;
Rosalina Vazquez y el grupo le agregaron el aval de los participantes a solicitud por escrito expresa del Coordinador,
con el aval de los participantes de la Comunidad, presentando los motivos, por ejemplo, falta de participantes, los
temas que dieron origen a su creacién ya no son relevantes, por mantener un periodo de inactividad mayor a 6 meses
sin justificacion alguna por parte del coordinador; no presentar el informe en las fechas establecidas ante el Comité
de aplicaciones, presentacion de un Acta de Cierre de la Comunidad por el coordinador y la mayoria de los miembros
de la comunidad. En este punto pregunta si la presentacion de un Acta de Cierre no seria lo mismo que la solicitud
por escrito expresa del Coordinador. Rebeca V comenta que si queda mucho mejor el Acta de Cierre, que es una
formalidad, con lo que Rosalina V esta de acuerdo. Martha A hace la correccion, quedando como Presentacion del
Formato de Acta de Cierre de una comunidad CUDI. Se plantea que debiera ser avalado por una mayoria de los
miembros de la Comunidad. Rebeca V sugiere 75% y Marina V coincide que sea el 75% y que sea avalado por un
Consejo Académico, Consejo Directivo, Consejo Técnico o algo asi y que cada comunidad defina quién puede asumir
este rol de decisiones. Oscar C sefiala que por su experiencia no ve muy conveniente que se agregue la existencia
de un Consejo Académico. Se discute y Martha A propone y acuerdan que aquellas comunidades que tengan un
Consejo Académico lo haga, lo avale y aquellas que no, que sea el 75% de los miembros de la Comunidad. Rebeca
V comenta que nunca hablaron del Consejo Académico y habria que definirlo, decir a qué se estarian refiriendo.
Marina V propone definirlo en la creacion de la Comunidad, donde se dice datos del coordinador y luego poner datos
de los miembros del Consejo académico, antes de los participantes, pues son 2 cosas distintas. Rebeca sugiere
ponerle minimo y maximo de miembros. Marina V comenta que cada Comunidad puede indicar sus minimos y el
Consejo Académico de cada Comunidad, definir perfil de miembros y funciones, a qué le va a llamar Consejo
Académico. Lukas N opina que no haya minimo ni maximo, sino que sea opcional. Marina V coincide y se acuerda
que sera opcional, que la Comunidad debera definir las reglas para su conformacion y funcionamiento y operacion.
Martha A indica que hasta ahi se quedan, acordando que el Comité de Aplicaciones de manera colegiada decida
cerrar la comunidad. Una vez que decida cerrar, entrara en pausa por 6 meses, para después ya considerar
su cierre definitivo, pudiendose reactivar una vez que se cumpla lo establecido para sus comunidades. Ahora
deberan trabajar en el Formato de Acta de Cierre, que van proponiendo. Con esto dan por terminado el tema de la
Conformacion, Continuidad y Cierre de una Comunidad. Empiezan a trabajar en CUDI esta informacién para su
posterior validacion en linea, y que los coordinadores hagan los ejercicios de captura y si es o no funcional.

2. Asuntos Generales: Calendario de Reuniones martes cada 15 dias a las 12:30 pm.

Martha A comenta que el calendario lo han venido manejando los martes, cada 15 dias a las 12:30 hrs., quedando
2 sesiones por mes. Se acuerdan las fechas como sigue:

Enero: 10, 24 Marzo: 7, 21 Mayo: 2, 16 y 30 | Julio: 11 Septiembre: 15, 19 | Noviembre: 14, 28
Febrero: 7,21 | Abril: 18 Junio: 13y 20 Agosto: 22 | Octubre: 13, 17, 31 | Diciembre: 12

Se da por aprobado el calendario y la préoxima reunién el martes 10 de enero, con los avances de las infografias.

BSERVACIONE

Préxima Reunion: Elaboré:
10 de enero 2023 Rocio Cos (CUDI)
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