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Datos del grupo técnico

Descripcion del grupo:

El grupo técnico de Capacitacion esta enfocado a establecer y mantener un proceso
de capacitacion de forma continua en CUDI, para que el capital humano de las
Instituciones de Educacion Superior (IES) del pais afiliadas y/o asociadas a la
corporacion cuenten con una base de conocimientos y habilidades ofertadas de
manera presencial o de modalidad de nuevos ambientes de aprendizaje (en linea)
que permitan que tal capital humano este suficientemente preparado para
contrarestar los cambios repentinos que suceden dia a dia en el universo de

competencias. Principalmente en los ambitos relativos a tecnologia.

Objetivo:



Objetivo General: Lograr la nivelacion en conocimientos y habilidades de
los administradores de Tl en las IES para su desempefio en administracion
de las tecnologias dentro de las IES.

Objetivos Principales:
e Incrementar productividad, eficiencia y eficacia.
e Ambiente de seguridad laboral
e Otorgar a las IES capital humano calificado en conocimientos,
habilidades y actitudes.
e Desarrollar responsabilidad
e Actualizacion del capital humano

Mision:

Nuestra mision es satisfacer las necesidades de capacitacion del capital humano de
las IES que participan en la corporacion, adelantindonos a las expectativas de las
mismas y otorgando siempre lo mejor de los participantes.

Visioén:

Acompanfar el crecimiento de los administradores de Tl en las IES de la
Corporacion para consolidarnos como un grupo lider a nivel nacional en
Capacitacion.

Integrantes:
Actividades realizadas:

e Conferencias sobre capacitacion en reuniones de Durango,
Chihuahua, Ensenada y Querétaro.

e Taller sobre ruteo en IPv4 en reunién de Ensenada

e Taller sobre ruteo en IPv4 e IPv6 en reunidon de Querétaro

e Plataforma sobre capacitacion (en desarrollo)

Resultados obtenidos:

e Conferencias presentadas.
e Talleres impartidos.

Uso de la Red CUDI:

No se ha presentado aun necesidad de utilizar la red, pero al terminar la
plataforma basada en nuevos ambientes de aprendizaje, con los temas o
cursos ahi tratados, se va a utilizar la red, de forma constante para el
acceso de los participantes de los cursos.



Beneficios e impactos en el ambito de la ciencia y la tecnologia,
aplicada a resolver problemas estratégicos o prioritarios, hacia CUDI:

No aplica directamente, pero si en los resultados de la capacitacion sobre
los miembros de las IES que participen, atacando directamente los
problemas de tecnologia sobre todo, referente a telecomunicaciones que es
el principal enfoque al que nos estamos dirigiendo en el CDR.

Plan de trabajo para el periodo 2013-2014:
e Completar la plataforma de capacitacion basada en nuevos
ambientes de aprendizaje (en linea).
e Preparar nuevos talleres principalmente basados en IPv6.
e Implementar un programa de certificacion para el capital humano de
las IES de la corporacion, para contar con aval de fabricantes
referentes a conocimiento y aplicacion en tecnologia.



